
性侵犯 
 

我們都不希望發生這樣的事，也會主動避免談論它，就像它彷彿不存在那樣；然而，
事實卻是，如同其他的孩子一般，跨文化工作者的孩子們也會受到性侵害（例如，被
不恰當地觸碰、非自願觀看色情內容、性交等）。若父母經常不在，僅留下孩童與其
他跨文化工作者相處，又告訴小孩，要像對自己父母一般尊敬順服這些跨文化工作 
者，這些孩童於是就處在更大範圍的權威管轄之下，增加了遇到性侵的機會 。若父母
沒有保持開明的態度與孩子討論性方面的議題，孩童便會相信這些他們感覺很熟悉的
犯罪者所告訴他們的事都是正確的。讓我們一起思考性侵可能發生的地點與的跡象，
以及我們能做些什麼來預防它（請留意，此處我們談論的是涉及成年者的性侵害，而
不是同齡兒童之間因性別差異所產生的好奇行為）。 
 
它可能在家中發生嗎（亂倫）？ 
 
當然可能，而且經常發生在家庭關係非常緊密的家中。因為「過度親密」，當亂倫被
發現時，家人間通常會拒絕相信、震驚、恐懼、憤怒、悲傷，最後才採取一些行動
（或決定不採取行動）。以下是亂倫關係的特徵。 
● 權力差異​。 
兒童的權力地位低於犯罪者（父母或年長的手足），習慣保持低姿態並尊重順從
長輩，很困難抵抗長輩的性企圖。 

● 背叛信任。 
家庭通常被期待是安全與保障的港口、是孩童被養育與發展神所賜潛能的地方。
在家中發生的性侵害，違反了家庭的基本功能。 

● 責怪。 
雖然是不公平的，但家人間可能會責怪受到性侵的兒童，說是他們穿著暴露或行
為挑逗才會這樣，受害兒童也可能會因為在侵害過程中的情感與專注所帶來的快
感與親密感而自責（如果有的話）。 

● 保密。 
孩童可能會因羞恥、恐懼、無知，或不知如何解釋，而保持沉默。 

 
它可能發生在與其他跨文化工作者的相處中嗎？ 
 
當然可能，這情境也通常具有與亂倫（家庭中的性侵害）相同的特徵。事實上，許多
組織稱自己為「跨文化工作家庭」，每個孩子會有很多非血緣但關係相當親密的「阿
姨」與「叔叔」。這些跨文化工作者來自不同的文化，若相處過於親密，則可能導致
關係失調。性侵不只會發生在兒童身上，單身者也可能會遇到。  
● 權力差異。 
孩童通常是被要求和鼓勵要尊重與順服其他的跨文化工作者，如同尊重順從自己
的父母；單身女性也可能會在性侵害者的權威管轄下，因獲得其關注而感受寵若
驚，尤其當侵害者是群體的精神與道德領袖、是許多敬拜事工的焦點時。 

● 背叛信任。 
孩童與單身女性通常期待跨文化工作者的社區（家庭）能提供保護與照護，在組
織內發生的性侵害背叛了這樣的信任關係。  

● 責怪。 
跨文化工作者的社區（家庭）可能會責怪孩童或單身女性主動色誘他們的同僚或
領袖；受害者也會產生自責的心態 。 



● 保密。 
發生在跨文化工作者家庭中的性侵通常會被隱藏得很好，因為若公諸於世，可能
會令整個跨文化服事的機構，甚至神的工作蒙羞。 

 
它可能發生在寄宿學校嗎？ 
 
當然可能。在90年代期間，這類學校與教會因性侵道歉的案例廣為人知。寄宿學校擁
有類似於家庭關係的模式：住校的學生有如兄弟姊妹，負責照護的成人則類似父母的
角色。  
● 權力差異。 
學生被要求要尊敬並順服校內代理的父母與兄姊。 

● 背叛信任。 
學校應該是要提供保護與關懷的地方。  

● 責備。 
同樣地，受害者可能會責備自己或是遭到其他人的責備。 

● 保密。 
揭露性侵真相會讓學校蒙羞，若是基督教學校，透露性侵如同使基督蒙羞。 

 
它可能發生在工場中嗎？ 
 
再一次，答案是響亮的「是的！」在這種情況下，性侵害來自家庭以外，所以不是一
種信任的背叛；受害者很少受到責備；但因很少被提及和討論，保密的現象還是存
在。 
 
一位成年的跨文化工作描述自己在16歲時，曾與朋友穿越一繁華熱鬧的市集，突然，
一個騎單車的男性轉過身來抓住朋友的胸部。他們還是繼續地走，連對話都沒有中斷
，雖然這傷痛埋在記憶深處，但兩人在這25年間從未提及這段過往。 

 
有些文化視女性在各方面都不如男性，不需被當作上帝所造的形象般受到尊重。有時
女性跨文化工作者被告知應忽略不自在的凝視、粗暴的肢體動作、觸碰，與捏掐；她
們可能會相信那些害怕、憤慨，與羞辱的感覺是錯誤的，卻未將侵害的行為當作是錯
誤的；她們被期待應忽視、習慣這些，甚至當作該文化的一部分。 
 
男孩和女孩都有可能受到性騷擾。在一些文化中，會經常性地以手淫讓男孩冷靜；雞
姦在則任何文化中都會發生。 
 
性侵害有哪些跡象？ 
 
有些遭受性侵害的孩童整體功能相當正常，有些則只出現些在成長過程中會出現的一
般狀況。了解性侵害的明確方式，就是當有人通報此事時。 

 
有些身體的情況可能表示遭受性侵，如在生殖器或肛門有瘀青或出血、有異物出現在
陰道或直腸、生殖區域出現疼痛或是搔癢、內衣出現染色或血跡、排尿疼痛、行走或
坐姿困難等，若發現這些，應立即安排醫師檢查。重要的不是指責性侵事件，因為任
何原因都可能造成這樣的傷害發生。跨文化工作者的名聲與努力會因不當的指控而遭
到摧毀。 
 
有些行為可能透露出遭受性侵害，如強迫性的性行為、過多談論性方面的話題、加入
非同年齡的性遊戲、對性有不尋常的知識或興趣、出現性侵行為，或是對某人有不尋



常的恐懼。再次強調，任何原因都可能造成這樣的傷害發生，切忌單獨根據某事來指
控任何人事。 
 
我們能做些甚麼？ 
 
雖然性侵者可能時常出現在我們身邊，但我們可以採取一些措施來減少他們會造成的
傷害。 
● 談論它。 

(在孩童的年齡適當時，儘早經常性地談論)。教導兒童分辨何謂好的、壞的觸碰，
以及令人困惑的觸碰，並分辨好的與壞的秘密。告訴孩子，若遇到困難可以向誰
求助。明確表示無論發生甚麼，與年長者的性活動都不應該被保密。讓孩子們知
道，即使是所信任的人，也有可能發生不正常的觸碰，和讓他們做似乎不是正確
的遊戲或秘密行為。當有這樣的事情發生，應該直接說「不」。  

● 相信他們。 
若有孩童回報侵害事件，告訴他們您相信他們的(即使「約翰叔叔」是您知道最受
孩童喜愛，並充滿靈性的跨文化工作者 )。安靜地傾聽，不要遽下結論。不要問引
導式的問句（他是否觸碰你那裡？）與孩童談話後，儘速逐字地寫下孩童關於性
侵的描述。肯定孩童的感受（覺得生氣或害怕是正常的），並再次向孩童保證，
只要他們需要，您隨時都在。 

● 回報。 
即使被指控者可能是機構中的重要精神領袖，請採取一些行動。若機構中有針對
過失者應該採取的程序，請遵從這些程序；如果沒有，仍請採取任何能做的行動
，這樣可以防止侵害者們繼續侵犯別人。侵害者總是重複地犯罪，必須有人阻
止。 

 
_____________________ 
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