
提前離開工場 
 
大衛和瑪麗回到家鄉時，終於鬆了一口氣。政治動盪和暴力威脅已經結束，他們的孩子
們也順利地開學。他們原計劃在工場待四年，但由於遇到危險，他們的機構要求他們在
待了一年後返回家鄉。 
 
不幸的是，在幾週內，不同的壓力困擾著大衛和瑪麗，他們感到不被需要、悲傷，和內
疚。其他人並不明白他們在家鄉真的覺得很不適應。這種提早離開工場的情況，往往比
在完成某些任務後回歸家鄉要困難得多。 
 
提早離開工場的情形已經發生了數千年，所以讓我們思考一下聖經中的一些例子，什麼
是離開的原因、誰受到了影響、可能出現的情緒，以及人們可以做些什麼。 
 
在聖經的時代也發生過嗎？ 
 
在《使徒行傳》中第一個跨文化服事的期間，這種情況就發生很多次了。保羅和巴拿巴
受派服事，在他們出發之前，稱呼為馬可的約翰加入來幫助他們。他們在塞浦路斯各地
服事，然後前往位於現今土耳其的城市別加（徒13:1-13），然後，提前離開的情況發
生了。 
 
● 從別加提前離開。稱呼為馬可的約翰提前離開，回到總部耶路撒冷（徒13:13）。
經文沒有說明他提前離開的原因，今天較為普遍接納的說法是「個人因素」，也許
是想家、疲倦，或其他任何原因。 

● 從安提阿提前離開。從各地來的人煽動安提阿的眾人，把保羅和巴拿巴趕走，所以
保羅和巴拿巴因遭驅趕而離開了（徒13:50-51）。 

● 從呂高尼提前離開。再一次，從各地來的人和呂高尼的眾人策劃傷害保羅和巴拿巴
，所以他們逃離了這潛在的傷害（徒14:5-6）。 

● 從路司得提前離開。同樣的兩批人用石頭幾乎要將保羅打死，但他倖免於難。第二
天，保羅和巴拿巴離開了路司得，逃避這已被證實的危險（徒14:19-20）。 

 
跨文化工作者可能總是得經常離開所服事的地方。他們不是那裡的公民，所以他們能待
的時間是有限的。 
 
為什麼跨文化工作者不得不離開? 
 
在《使徒行傳》的這兩章中，提前離開工場的原因包括了個人因素、被驅逐出境、避免
潛在傷害，和逃離已被證實的危險。人們還可能會因為許多其他的原因而提前離開，以
下是一些 常見的原因。 
 
● 身體疾病，使其失去工作的能力或需要回家治療。 
● 心理因素，從焦慮到精神疾病不等的心理狀況。 
● 兒童或青少年的問題，而這些無法在工場解決。 
● 工場地區的政治動盪。 
● 財務需求，需要回到家鄉籌措資金。 
● 壓力和疲憊，使其無法繼續留在工場。 
● 父母年邁，無法照顧自己或有財務方面的需求。 
● 道德墮落，使其被禁止在工場繼續工作。 
● 與其他跨文化工作者發生衝突，無法解決。 
 



以上只是人們提前離開工場的一些例子，其他可能的原因還有百百種。無論提前離開的
原因是甚麼，都會影響人們自身並他人的反應。例如，若人們是因為需要回家治病而提
前離開，而非挪用機構公款而被召回，他們自身和其他人，都會有完全不同的感受和反
應。 
 
會產生什麼情緒？ 
 
會產生的情緒的範圍與導致離開的原因同樣有相當多種的可能，有些可能是非常正面的
，至少在一開始時會覺得是這樣。例如，若剛剛從緊張、危險，或充滿衝突的地區回來
，工人的主要情緒可能是覺得解脫，但負面的情緒也可能會同時發生。以下是一些 常
見的情況。 
 
● 悲傷，因為失去了許多，如家庭、朋友、工作，和社會地位。 
● 憤怒，是因為並非自身的過錯，而失去了許多。 
● 恐懼和焦慮，由於意外的創傷和對未來的茫然。 
● 關注，這是對於留下來的人的困境。 
● 內疚，因為不能再幫助被呼召要服事的人。 
● 震驚，因一切都是突然的，還沒有時間好好處理和面對它。 
● 羞恥，因所做的事在道德上是錯的，並傷害到了家人和朋友。 
● 憂鬱和沮喪，因知道其實應該要做得更好，但現在看來卻很黯淡。 
● 怨恨，因為被所相信是朋友的人背叛。 
 
這清單可以繼續列下去，但一般來說，人們通常會自卑地相信，他們被誤解和遺忘了，
並因此感受到自身的無用。 
 
誰參與於其中？ 
 
在不得不離開工場時，人們往往會感到孤單和被遺忘；提早離開工場，對許多其他人也
有影響。 
 
● 家庭，包括直系親屬和延伸家庭。配偶和孩子也會是必須離開的成員，他們的生活
也因此受到干擾。隨著家庭成員從工場回歸，在家鄉的延伸家庭成員也牽入其中。 

● 同事。沒有離開工場的同事會不得不承接新的職責，而對此心生不滿。 
● 當地同工。跨文化工作者的當地同工可能還沒有準備好獨自承擔職責。 
● 機構，不得不在短時間內快速找人接替某些職責而倍感壓力。 
● 家鄉的人，他們不完全了解發生了甚麼事，可能會覺得工人離棄了神的呼召。 
 
跨文化工作者可以做些甚麼？ 
 
跨文化工作者所面對的，是轉換到不同領域時所面對的挑戰，即使所使用的語言是相同
的，仍是進入新的文化的過程。若當跨文化工人在啟程之前沒有足夠的職前訓練，則過
程會更加辛苦，然情況往往是在他們去到工場時，並沒有人準備要給他們作好訓練。 
 
跨文化工作者回到家鄉一樣是會面對挑戰，即使已經預知會回到家鄉，「重回家鄉」仍
是重大的轉變。轉換文化對任何人來說都是困難的，不管是否預先知道。提早離開工場
而導致的文化轉換，只會更加艱困，主要的原因有二：第一，提早離開通常是不預期和
突發的，所以沒有甚麼時間來預做準備；第二，由於是提前離開，其他人往往會傾向
「解釋」它，有些解釋起來相對容易，例如明顯的身體疾病或危險的政治動盪；有些則
很不容易解釋，例如與同事發生衝突或道德上的墮落。 



 
雖然轉換不同領域或意外提早離開工場所造成的「重回家鄉」很不容易面對，但基本上
與預期回到家鄉的情況的步驟基本是相同的。若是突然的離開，有些步驟的順序會需要
稍微改變。 
 
● 面對現況。盡快採取必要的措施，為家庭生活帶來相對「正常」的節奏，例如：需
要有住的地方、交通，以及生活所需的事物；若有孩子，讓他們上學或是在家教育
，為他們的生活帶來穩定的節奏。 

● 承認所失去的。提前離開意味著承受著比所預期更多的損失和更少的悲傷時間。花
點時間來哀悼這些損失，不論是與其他人一起或是單獨面對。畢竟，我們失去了原
本的角色、事工、未來的計劃，等等。 

● 與過去告別。雖然有可能在重獲健康或政治局勢穩定後返回工場，但不要主動指望
它。我們是跟隨著神的帶領服事他，只是此時我們無法繼續。我們可能會像保羅和
巴拿巴那樣回歸（徒14:21-24），也可能永遠無法再回來。讓某人幫助我們回顧這
些，並幫助我們了解這提早離開的事件能如何融入我們的生命故事當中，然後讓過
去的過去―但當機會再次出現，並我們知道被引導要回去時，就要準備妥當。 

● 邁向未來。在調整現況並與過去告別之後，就要開始計劃並邁向未來，這可能是在
另一個國家擔任類似的職位、在家鄉開始新的事工、回到工場、尋求高等教育，或
參與任何上帝給予我們和家人的嶄新旅程。 
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