
提前离开工场 
 

 
大卫和玛丽回到家乡时，终于松了一口气。政治动荡和暴力威胁已经结束，他们的孩子
们也顺利地开学。他们原计划在工场待四年，但由于遇到危险，他们的机构要求他们在
待了一年后返回家乡。 
 
不幸的是，在几周内，不同的压力困扰着大卫和玛丽，他们感到不被需要、悲伤，和内
疚。其他人并不明白他们在家乡真的觉得很不适应。这种提早离开工场的情况，往往比
在完成某些任务后回归家乡要困难得多。 
 
提早离开工场的情形已经发生了数千年，所以让我们思考一下圣经中的一些例子，什么
是离开的原因、谁受到了影响、可能出现的情绪，以及人们可以做些什么。 
 
在圣经的时代也发生过吗？ 
 
在《使徒行传》中第一个跨文化服事的期间，这种情况就发生很多次了。保罗和巴拿巴
受派服事，在他们出发之前，称呼为马可的约翰加入来帮助他们。他们在塞浦路斯各地
服事，然后前往位于现今土耳其的城市别加（徒13:1-13），然后，提前离开的情况发
生了。 
● 从别加提前离开。称呼为马可的约翰提前离开，回到总部耶路撒冷（徒13:13）。
经文没有说明他提前离开的原因，今天较为普遍接纳的说法是「个人因素」，也许
是想家、疲倦，或其他任何原因。 

● 从安提阿提前离开。从各地来的人煽动安提阿的众人，把保罗和巴拿巴赶走，所以
保罗和巴拿巴因遭驱赶而离开了（徒13:50-51）。 

● 从吕高尼提前离开。再一次，从各地来的人和吕高尼的众人策划伤害保罗和巴拿巴
，所以他们逃离了这潜在的伤害（徒14:5-6）。 

● 从路司得提前离开。同样的两批人用石头几乎要将保罗打死，但他幸免于难。第二
天，保罗和巴拿巴离开了路司得，逃避这已被证实的危险（徒14:19-20）。 

 
跨文化工作者可能总是得经常离开所服事的地方。他们不是那里的公民，所以他们能待
的时间是有限的。 
 
为什么跨文化工作者不得不离开? 
 
在《使徒行传》的这两章中，提前离开工场的原因包括了个人因素、被驱逐出境、避免
潜在伤害，和逃离已被证实的危险。人们还可能会因为许多其他的原因而提前离开，以
下是一些 常见的原因。 
 
● 身体疾病，使其失去工作的能力或需要回家治疗。 
● 心理因素，从焦虑到精神疾病不等的心理状况。 
● 儿童或青少年的问题，而这些无法在工场解决。 
● 工场地区的政治动荡。 
● 财务需求，需要回到家乡筹措资金。 
● 压力和疲惫，使其无法继续留在工场。 
● 父母年迈，无法照顾自己或有财务方面的需求。 
● 道德堕落，使其被禁止在工场继续工作。 
● 与其他跨文化工作者发生冲突，无法解决。 
 



以上只是人们提前离开工场的一些例子，其他可能的原因还有百百种。无论提前离开的
原因是什么，都会影响人们自身并他人的反应。例如，若人们是因为需要回家治病而提
前离开，而非挪用机构公款而被召回，他们自身和其他人，都会有完全不同的感受和反
应。 
 
会产生什么情绪？ 
 
会产生的情绪的范围与导致离开的原因同样有相当多种的可能，有些可能是非常正面的
，至少在一开始时会觉得是这样。例如，若刚刚从紧张、危险，或充满冲突的地区回来
，工人的主要情绪可能是觉得解脱，但负面的情绪也可能会同时发生。以下是一些 常
见的情况。 
 
● 悲伤，因为失去了许多，如家庭、朋友、工作，和社会地位。 
● 愤怒，是因为并非自身的过错，而失去了许多。 
● 恐惧和焦虑，由于意外的创伤和对未来的茫然。 
● 关注，这是对于留下来的人的困境。 
● 内疚，因为不能再帮助被呼召要服事的人。 
● 震惊，因一切都是突然的，还没有时间好好处理和面对它。 
● 羞耻，因所做的事在道德上是错的，并伤害到了家人和朋友。 
● 忧郁和沮丧，因知道其实应该要做得更好，但现在看来却很黯淡。 
● 怨恨，因为被所相信是朋友的人背叛。 
 
这清单可以继续列下去，但一般来说，人们通常会自卑地相信，他们被误解和遗忘了，
并因此感受到自身的无用。 
 
谁参与于其中？ 
 
在不得不离开工场时，人们往往会感到孤单和被遗忘；提早离开工场，对许多其他人也
有影响。 
 
● 家庭，包括直系亲属和延伸家庭。配偶和孩子也会是必须离开的成员，他们的生活
也因此受到干扰。随着家庭成员从工场回归，在家乡的延伸家庭成员也牵入其中。 

● 同事。没有离开工场的同事会不得不承接新的职责，而对此心生不满。 
● 当地同工。跨文化工作者的当地同工可能还没有准备好独自承担职责。 
● 机构，不得不在短时间内快速找人接替某些职责而倍感压力。 
● 家乡的人，他们不完全了解发生了什么事，可能会觉得工人离弃了神的呼召。 
 
跨文化工作者可以做些什么？ 
 
跨文化工作者所面对的，是转换到不同领域时所面对的挑战，即使所使用的语言是相同
的，仍是进入新的文化的过程。若当跨文化工人在启程之前没有足够的职前训练，则过
程会更加辛苦，然情况往往是在他们去到工场时，并没有人准备要给他们作好训练。 
 
跨文化工作者回到家乡一样是会面对挑战，即使已经预知会回到家乡，「重回家乡」仍
是重大的转变。转换文化对任何人来说都是困难的，不管是否预先知道。提早离开工场
而导致的文化转换，只会更加艰困，主要的原因有二：第一，提早离开通常是不预期和
突发的，所以没有什么时间来预做准备；第二，由于是提前离开，其他人往往会倾向
「解释」它，有些解释起来相对容易，例如明显的身体疾病或危险的政治动荡；有些则
很不容易解释，例如与同事发生冲突或道德上的堕落。 



 
虽然转换不同领域或意外提早离开工场所造成的「重回家乡」很不容易面对，但基本上
与预期回到家乡的情况的步骤基本是相同的。若是突然的离开，有些步骤的顺序会需要
稍微改变。 
 
● 面对现况。尽快采取必要的措施，为家庭生活带来相对「正常」的节奏，例如：需
要有住的地方、交通，以及生活所需的事物；若有孩子，让他们上学或是在家教育
，为他们的生活带来稳定的节奏。 

● 承认所失去的。提前离开意味着承受着比所预期更多的损失和更少的悲伤时间。花
点时间来哀悼这些损失，不论是与其他人一起或是单独面对。毕竟，我们失去了原
本的角色、事工、未来的计划，等等。 

● 与过去告别。虽然有可能在重获健康或政治局势稳定后返回工场，但不要主动指望
它。我们是跟随着神的带领服事他，只是此时我们无法继续。我们可能会像保罗和
巴拿巴那样回归（徒14:21-24），也可能永远无法再回来。让某人帮助我们回顾这
些，并帮助我们了解这提早离开的事件能如何融入我们的生命故事当中，然后让过
去的过去―但当机会再次出现，并我们知道被引导要回去时，就要准备妥当。 

● 迈向未来。在调整现况并与过去告别之后，就要开始计划并迈向未来，这可能是在
另一个国家担任类似的职位、在家乡开始新的事工、回到工场、寻求高等教育，或
参与任何上帝给予我们和家人的崭新旅程。 
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