
跨文化婚姻（CCM）：有人關心麼？

毫無疑問地， 當兩種文化匯集到一個婚姻關係當中的時候， 會帶來一些問題，繼而給這
個關係帶來緊張。每一對跨文化婚姻（CCM）的夫妻都會發現在他們之間有許多文化差異
， 他們會感覺到迷失並影響到歸屬感。跨文化夫妻之間有許多的不同， 當幫助他們的時
候可以問他們以下這些問題：

● 他們是否了解他們各自的文化中是如何面對沖突的？
● 各自的家庭是如何對待親屬的？
● 是否有種族主義因素參雜其中？
● 他們是如何看待各自的社會地位？
● 在他們的文化當中是否接受男人在家裡煮飯， 太太出去“掙麵包錢”？
● 他們的食物有什麼不同？時間觀念如何？餐桌禮儀如何？如何使用閒暇時
間以及如何使用金錢？

所有的這些差異可能看起來都相對微不足道，但是它們會逐步增加夫妻間的摩擦。特別
是當他們“回歸”自己的文化圈的時候， 當一對夫妻在其中一方的國家定居下來的時候，
另外一方可能經歷到許多損失。這些損失包括：

身份認知—我是誰？                                        和生命中熟悉的內容的聯結
家庭和朋友的同在 在社群中找到自己的位置

當跨文化夫妻合併他們的文化時，他們的歸屬感會受到影響。每個人需要找到一個新的
身份， 因為他們最少生活在兩個“世界”裡頭。即便跨文化夫妻之間有許多的挑戰， 這些
關係也給了對方成長的機會， 以及進一步深入對方的“深層次文化價值”。這機會不僅
僅是可以學習了解對方， 欣賞，接受並尊重他們， 而且同時也是一個因著神的愛而接納
所有世人的見證。

跨文化婚姻的挑戰與益處

文化差異與溝通

所有被我們面試過的夫妻都認同婚姻中的文化差異具有挑戰性並且會帶來壓力。許多
人談到“缺乏對文化的理解”或者“掙扎著面對另一個文化”。這種缺乏理解的情況暗示著
各方面的差異， 包括：價值觀， 文化， 溝通（包括語言和方式）以及對對方的期待。

所有的已婚伴侶都需要對各自家庭的差異進行調整， 對於跨文化夫妻來說就需要更多
的努力，並且要特別留意來了解配偶文化中的深層價值。有些事情可能非常難以忍受，
比如說，男女角色的差異， 或者是要說誠實話還是要照顧面子。

跨文化夫妻們每天都會面對， 並且牽扯到文化差異。問題會出在比如食物， 是否守時，
餐桌禮儀，如何打發業餘時間， 這些相對來說並非很大差異的問題，卻可能會在兩者中
間引起越來越多的矛盾。從我的經驗來看， 配偶可以從對方接納一些特徵， 從而形成一
種混合身份。



溝通， 或者是缺乏溝通， 對於大多數夫妻來說都是一個挑戰， 他們將之歸咎於缺乏語
言方面的理解。這是由於他們的母語不同，也可能是他們所選擇採用的語言的表達方式
非常不一樣。重要的是溝通會隨著時間的增長變的更好，雖然最初的時候可能難以互相
明白。有人說“你可能明白一個個的單詞， 但是不懂得字句的意思， 因為在另一個文化
中他們有不同的含意。” 我們建議夫妻之間應當用心去學習對方的語言。是否流利並不
是重點，重點卻是，是否願意去學習。

有一對夫妻報告說， 雖然他們的母語都是英文， 然而他們仍然有時候對單詞的意思或
者其內涵而掙扎。從事成員關顧的工作人員一定不能假設因為夫妻使用同樣一種語言，
他們就必然了解對方的意思。

國籍問題

今天的移民機構給跨文化的夫妻添加了許多的壓力， 所有夫妻們應當對他們打算定居
的國家的法律有所了解。

跨文化工作者的收入一般不會太高， 他們中的許多人不得已要挑選對自己來說不理想
或者不喜歡的選擇。令人傷感的是一些跨文化夫妻被迫要分離一段不知道多長的時間。
這種情況會給婚姻帶來心碎，感傷和壓力。這也不可避免地會影響到團隊成員， 這就需
要成員關顧同工提供額外的支持， 保持理解和敏感。

夫妻們應當了解在對方的國家裡面永久定居的法律要求， 目前（當寫作時）， 歐洲國籍
和英國國籍的公民對此心懷憂慮， 因為英國與歐盟的關係不明朗。

有一件重要的事情是鼓勵配偶在對方的國家裡面度過足夠長的時間， 以盡力吸收當地的
文化和語言，同時也滿足申請雙重國籍的(時間)要求—如果這樣是可行的話。鼓勵跨文化
夫妻在其中一個國家尋求共同的永久居住權。

失落感與歸屬感

跨文化的工作者們， 無論單身還是已經結婚的，在回到母國的時候都有一個再適應的挑
戰。有一些非常好的資源可以幫助工人們順利度過“回歸期”。

可是如果夫妻中有一位並沒有回家，卻要馬上再去一個全新的地方， 那又將怎麼樣
呢？你怎麼會把這個並不是你家的地方稱作“家”呢？跨文化夫妻不可避免的會遇到這
樣的窘境。

事實是， 夫妻中總有一位會處於“失落”的狀態。當回家的時候來到的時候， 夫妻們要決
定他們要去哪裡定居， 而這可能會是關係緊張的主要原因。

一個簡單的去探訪親友的旅途， 可能意味著要通過移民管控，昂貴的機票， 天氣的變化
， 時差以及語言的不通。當夫妻組成跨文化家庭的時候， 兩個人中的一個或者兩個， 都
會碰到遠離親屬， 家庭， 文化，還有， 在大多數情況下都會發生的， 就是遠離自己的母



語。

改換居住的國家是跨文化婚姻夫妻們另外一個挑戰。 “很難決定居住在哪個國家， 這個
挑戰在開始的時候甚至沒有被意識到。” 從一個主動的角度來說， 成員關顧同工可以有
目的地引導夫婦們討論將來要發生的事情， 以及他們是否有一個應對突發情況的， 或
者是提前規劃好的歸國計劃。跨文化夫妻們對定居地的選擇過程，會在他們生活狀態中
的許多的紛擾和社交變更之上更添上一筆。這類變化會帶來一些隱形的失落感， 比如歸
屬感，自我認知， 以及文化根基。夫婦們也許會適應新地方，學習用當地的語言溝通，
並且在許多方面顯得非常融入。可是， 配偶中的一位依然覺得與周遭脫節。

道德， 宗教與文化價值， 還有許多時候， 他們對配偶習以為常並認為理所當然的認知
難以有真正的認同。對方可能與這個地方，這個地方的人， 以及在當地所參與的事工都
應對得很好，然而他們依然在當地感覺困惑，被剝奪， 以及迷失自我。這種困惑的原因
多數是由於對太多的變化以及失落感而產生的感傷。“ 我的家只能是存留在我的記憶裡
面了”。跨文化夫妻們會選擇在對方各自的國家里居住一段時間， 給對方一個機會來充
分了解和吸收對方的文化， 生活方式和語言。但是最終不論他們決定在哪裡定居， 事實
是最少其中一位會或多或少，以某種形式，成為一個“外人”。

家事儿确实是个事儿
跨文化夫妻必須要面對一個經常發生的事實， 就是遠離親屬和朋友。 “我缺少理解我的
人——不是語言的關係， 而是有人來自於我相同的文化背景“。找到與你有深厚的文化
聯結並且深深理解你的人是最基本的需要。在配偶的母國里面作為一個“外人” ，如果有
人能夠與之處在同一頻道並發生聯結，這可能會很有幫助。成員關顧的同工可以鼓勵夫
婦們， 特別是這個“外人”，找機會在輕鬆的氣氛下表達自己。
當一個人和有相似情況的朋友們有聯繫的時候， 他們會感覺到安全以及被接納，這會讓
他們互相交流經驗， 取笑自己的失敗， 或者是為之流淚。這種溝通會讓他們感覺自己並
非獨自一人，並且會帶來歸屬感和認同感。了解了這個需要的成員關顧同工應當鼓勵夫
婦們尋找這樣分享的機會。

文化沉澱
跨文化夫妻同享他們婚姻中的興奮和益處。相當一大部分的人表示他們能夠擁有這樣
多元的，豐富多彩的家庭關係是一種特權。一位被訪問者說， “跨文化婚姻從一個更深
度的層次幫助我們了解和接受對方的文化。” 另外一位說到“雙方都給婚姻帶來更多的
內容， 就算我不能完全融入她的國家， 她仍然可以對我的國家有許多的了解， 現在我
可以以一個外人的角度來審視我自己的文化的長處和弱點”。

有些夫婦們分享到他們的跨文化婚姻經驗會在他們面對沖突的時候有所幫助： “ 因為我
們是不同的， 我們就默認對方也是不同的， 這樣我們就更能原諒， 更能理解”。學習認
識自己也是被訪問的夫婦們從自己的經驗當中體會到的一方面。這經驗擴展了他們的
文化視野， 帶來更好的生活品味， 給人帶來對周圍事物，世界觀以及不同意見， 有更高
的敏感度。擁有一個從另一個國度來的配偶讓我更好的明白自己是誰， 帶來更深刻的自
我體驗。

靈活度
跨文化夫妻可以靈活地將他們各自所攜帶的元素，加上他們共同居住的國度的元素， 一
起歸入並形成一個他們自己的文化。有人這樣說道， 一個人可以“創造一個你喜歡的第
三文化， 你可以從你們現有的兩種文化中揀選並融合“



跨文化夫妻們經常感覺在生活中有一個“外人”會更長久地令人感到有趣， 因為她帶來
的多樣性和不可預見性 – 永遠不會覺得沉悶， 我自己的丈夫這樣說的。

多文化家庭
跨文化夫妻有機會將他們各自的文化進行組合，經由這樣的特殊途徑形成他們自己的
家庭文化。在訪問中， 參與者被要求來分享在他們的新家庭中他們期待保留的原文化中
的某些方面。每個配偶都有他們所期望從原文化中能夠被保留的項目清單。

國籍 我想要保留我文化中的...
巴西 家庭合一，父母與兒女間的親密關係，隨意地開放家庭， 舉辦烤肉

會。

英國 關注歷史與家庭， 英倫文化，幽默感，語言，禮儀（比如排隊）， 食物，
慶祝傳統節日，贈送卡片， 睡前常規

加拿大 慶祝傳統，食物， 國歌，歷史，接納多元文化
智利 決意保護國家歷史中的智利特徵，善於抗壓

中國/馬來西
亞

中式食品，語言， 文化， 歷史

捷克 家庭團聚，開放性

荷蘭 慶祝傳統，直截了當地討論任何話題， 語言
芬蘭 洗桑拿，芬蘭人所理解的深刻友誼，真誠接納對方

當我們看這個表格的時候， 我們看到有一些原有文化中配偶們期望可以保留並且傳承
給下一代的元素。

意識到自己的身份有助於當事人判斷自己所重視的觀點。當一個人有靈活度並有能力
決定從其他文化中擷取一些元素， 這可能反映這個人對自己的文化有自知並且自信。當
對方接受了自己的文化的時候， 他們自己也更加容易接受對方的文化， 如此一來他們
可以認同，繼而超越他們各自的不同， 而一起成長。

生命中更廣闊的內容

許多在跨文化背景下生活過的人同意，這樣的經歷對於更加廣闊的學習和得著是有益
的。當夫婦們決定“長期“居住在跨文化環境下的時候， 這種得著是持續發生的而且比較
強烈。通常來說， 夫婦們都認同他們樂意看到自己的孩子們有特權獲得雙重護照， 雙重
語言和雙重文化。

父母們覺得他們會給下一代提供更廣闊的生活視野， 並且是自然而然地學到的。有人說
這是好的，因為“孩子們隨著父母在不同的國家長大， 這會幫助他們了解其他的人說話
和样貌都“不同”。 另一位補充說， 跨文化婚姻會提供一個機會“讓全家都成為雙語人
士”。 在全球化的背景下， 許多人都尋找機會來拓展他們將來的選擇。 從跨文化家庭出
來的孩子們天生就有這樣的機會， 或者已經具有了多文化的背景。



給成員關顧同工關於跨文化配偶的建議

講座/小組討論：
創造機會讓跨文化夫妻們可以討論他們的問題。他們會因為有這樣的機會來見其他的
夫婦們，並分享他們各自的經驗而感恩的。建議：可以組織一個工作坊（發郵件給我， 我
會給你提供一些想法）.

保持開放態度並隨時擺上：
針對成員的婚姻關係，主動地，有準備地問一些敏感，然而不是那麼嚴肅的，不帶審判
態度的問題。有一個被訪問的學員說： “機構應當可以更加大膽地問一些探究的， 直接
的問題。”

提供資源：
給跨文化夫妻們提供相關資源的指引， 例如書籍， 網站， 部落格， 社交媒體。建議： 把
參考書目準備好。

合適的人員：
預備合適的成員關顧同工， 準備那些有天賦也有跨文化生活經驗的人。有人說：
“成員關顧同工需要有我們能“嗅到”的天份， 能夠牧養， 人格成熟。 需要有被呼召。 這
人應當理解我們， 這人也許接近我們的文化， 並願意給我們提供成員關顧”。

重新思考述職：
要留意述職可能給跨文化夫妻帶來更多的挑戰。有人說機構“應當更加明白需要把述職
分成50/50”。在實際情況中這可能意味著需要給夫婦們留出額外的時間以克服他們回到
母國去所需的時間和距離， 或者是相關夫婦或者家庭所需要的其他一切。

婚姻指南：
各機構應當對婚姻有清晰的指引， 尤其應當包括跨文化婚姻問題的內容。

要細心：
跨文化婚姻是如此普遍以至於他們幾乎被人忘記。

要靈活：
我的機構關顧成員的方式給我留下了極深的印象， 他們特意專注地對待這個事工， 並
且靈活面對跨文化伴侶的需要。

要主動並專注於個人：
創造機會，比如在大會中，給夫婦們能夠見到其他跨文化婚姻夫婦並分享經驗的機會。
也許一年發一兩個郵件給他們， 問他們“你們面對你們的跨文化婚姻適應的還好嗎？”

保持文化敏感度：
要對我們提供成員關顧的夫婦的文化背景有所了解。對於我們這樣在集體社會中的人
來說， 我覺得探討文化差異是非常有必要的。至於那些從個人主義社會裡面來的人，可
能書面文件會讓他們感覺更加合適。
成員關顧同工需要明白， 配偶間的意見相左可能是因為文化差異而引起的。

有目的性：



我們需要為夫婦們可以隨時隨地分享而提供一個地點。這樣當成員關顧同工留意到丈
夫們和妻子們感覺到在跨文化婚姻當中到被孤立的時候，同工就可以找到方法來幫助
他們。創造一種有歸屬感的氛圍可能是一個保留他們某些文化的途徑。為了幫助他們將
習俗一代代傳承下去， 夫婦們需要在決定對方的哪些文化面值得被涵括在他們的家庭
活動當中。

心靈導師：
鼓勵夫婦們從導師或者是他們認為可靠的人那裡尋求幫助。跨文化夫婦們需要有人聆
聽他們， 特別是當處於生命中的變動期， 有壓力的時候， 或者是有重大事件發生的時
候。在這些情況下， 配偶之間的文化差異會表現得尤為明顯，也因此產生更多的衝突。
成員關顧同工需要能夠以聆聽，同理心， 並運用各種資源來幫助跨文化夫婦們。

提供更多的時間：
跨文化夫婦們需要足夠的時間來處理變革， 做出決定。他們傾向於需要足夠的時間， 因
為他們需要考慮的方面更多， 比如語言障礙和溝通方式。每個人都應當被鼓勵去學習對
方的母語， 這會幫助夫婦們降低誤會對方的機會， 這對於夫妻雙方都是有益處的， 對
團隊其他的成員和機構也是。我們也當意識到“回顧和檢討”部分，因為語言的障礙所需
要的時間也更久。

提供當前法律相關信息：
在跨文化婚姻之中，移民相關問題已經被證明是一個主要的挑戰。很多時候當人們來你
們機構的時候，他們已經是結了婚的。但是如果你碰到打算將來要結婚的一對， 你應當
要建議他們研究一下相關的法律要求， 以外國人的身份，居住在哪一個國家， 對他們是
最好的選擇。對於家庭來說，確保全家人的護照都是由一個國家簽發的， 會有幫助。這
可以確保全家的成員都有機會待在一起， 特別是當意外來臨或者是需要緊急撤離的時
候。
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